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Đại Đồng, ngày 15 tháng 7 năm 2026

BÁO CÁO
Tình hình thực hiện Thông tư số 07/2013/TT-BLĐTBXH

và tham gia ý kiến đối với Dự thảo Thông tư sửa đổi, bổ sung

Kính gửi: Sở Y tế tỉnh Hưng Yên.

Thực hiện Công văn số 4522/SYT-BTXH ngày 10/7/2026 của Sở Y tế về việc 
lấy ý kiến góp ý đối với dự thảo hồ sơ Thông tư sửa đổi, bổ sung một số Thông tư 
thuộc lĩnh vực Bảo trợ xã hội. UBND xã Đại Đồng báo cáo thực trạng và đóng góp 
ý kiến cho Dự thảo sửa đổi như sau:

PHẦN I: THỰC TRẠNG TRIỂN KHAI THÔNG TƯ 07/2013/TT-
BLĐTBXH TẠI ĐỊA PHƯƠNG

1. Thực trạng nhân sự
Số lượng: Tính đến thời điểm tháng 7/2026, xã Đại Đồng chưa thành lập và 

chưa có đội ngũ cộng tác viên (CTV) công tác xã hội hoạt động độc lập theo các 
tiêu chuẩn quy định tại Thông tư 07/2013/TT-BLĐTBXH.

Công tác kiêm nhiệm: Hiện nay, toàn bộ các nhiệm vụ về rà soát, lập danh 
sách và thực hiện chính sách bảo trợ xã hội cho người dân tại các thôn đang do cán 
bộ chuyên trách phòng Văn hóa – Xã hội xã phối hợp, kiêm nhiệm cùng Trưởng 
thôn và đại diện các đoàn thể ở thôn.

2. Nguyên nhân chưa triển khai
Khó khăn về nguồn kinh phí: Địa phương chưa bố trí được nguồn ngân sách 

phù hợp để chi trả thù lao, phụ cấp hàng tháng cho mạng lưới CTV theo quy định 
hiện hành.

Thiếu nhân lực chuyên môn: Nguồn nhân lực tại cơ sở đủ tiêu chuẩn chuyên 
môn nghiệp vụ về công tác xã hội còn thiếu, chưa có cơ chế thu hút người có bằng 
cấp chuyên ngành về làm việc tại thôn.

Áp lực kiêm nhiệm: Đội ngũ cán bộ cơ sở hiện đang đảm nhiệm quá nhiều 
đầu việc, khó phân bổ thêm thời gian để vận hành riêng một mạng lưới CTV 
chuyên trách.

PHẦN II: NỘI DUNG GÓP Ý ĐỐI VỚI DỰ THẢO THÔNG TƯ SỬA 
ĐỔI, BỔ SUNG
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Từ thực tế chưa thể triển khai mạng lưới CTV tại địa phương, UBND xã 
Đại Đồng xin kiến nghị sửa đổi, bổ sung Dự thảo để hỗ trợ các xã vùng nông 
thôn như sau:

1. Kiến nghị về cơ chế kinh phí và phụ cấp
Kiến nghị: Dự thảo mới cần quy định rõ nguồn kinh phí chi trả cho CTV công 

tác xã hội do ngân sách cấp trên (cấp Tỉnh hoặc Trung ương) cấp phát hoặc hỗ trợ 
mục tiêu, không giao hoàn toàn cho ngân sách cấp xã tự cân đối.

Lý do: Giúp các xã có đủ nguồn lực tài chính để tuyển dụng và duy trì đội ngũ CTV. 
2. Kiến nghị về mô hình hoạt động linh hoạt
Kiến nghị: Cho phép các địa phương áp dụng mô hình "Lồng ghép, kiêm 

nhiệm có phụ cấp bổ sung". Cụ thể, cho phép Trưởng thôn, Phó trưởng thôn hoặc 
Chi hội trưởng Chi hội Phụ nữ thôn được kiêm nhiệm danh hiệu CTV công tác xã 
hội và hưởng thêm mức phụ cấp trách nhiệm tương ứng nếu đạt qua lớp tập huấn 
ngắn hạn.

Lý do: Tận dụng được mạng lưới nhân sự sẵn có tại địa bàn, không làm phình 
to bộ máy, dễ triển khai ngay tại nông thôn.

3. Kiến nghị về lộ trình chuẩn hóa trình độ
Kiến nghị: Cần có lộ trình chuyển tiếp từ 2 - 3 năm đối với các xã chưa triển 

khai. Trong thời gian này, đề nghị Sở Y tế và các cơ quan cấp trên tổ chức tập 
huấn, cấp chứng chỉ miễn phí cho nhân sự dự kiến tại địa phương trước khi bắt 
buộc áp dụng tiêu chuẩn chuyên môn chính thức.

UBND xã Đại Đồng xin báo cáo và mong nhận được sự tổng hợp, xem xét từ 
Sở Y tế để thông tư mới ban hành sát với thực tế cơ sở nông thôn./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Chủ tịch; các PCT. UBND xã;
 - Lưu: VT, VHXH.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Trần Văn Thành
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